ANUNT

Scoala Gimnaziala , cu sediul in comuna Butea, jud. lasi, organizeaza concurs pentru
ocuparea unei functii contractual vacante in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/28.10.2022
si respectand prevederile O.U.G. 34/2023, dupa cum urmeaza:

DENUMIREA POSTULUI: Secretar scoala

NUMARUL POSTURILOR: 1 norma post vacant

NIVELUL POSTULUI: functie de executie

COMPARTIMENT: Secretariat

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe saptamana
PERIOADA: nedeterminata

Conditiile generale de participare sunt cele prevazute de art. 15 la H.G. nr.
1336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Pentru a ocupa un post contractual vacant, candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele
conditii generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotararea Guvernului nr.
1336/ 28.10.2022:

a) are cetatenia romana ;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de
fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata
la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;



h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii functiei
contractuale stabilite pe baza atributiilor corespunzatoare postului, sunt:

1. Studii superioare finalizate cu diploma de licenta

2. Cunostinte privind intocmirea si administrarea corespondentei oficiale

3. Cunostiinte privind incadrarea personalului ddidactic, didactic auxiliar si nedidactic

4. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: lucru in echipa, disponibilitateprogram prelungit,
comunicare asertiva cu personalul unitatii de invatamant

5. Cunoasterea profunda a legislatiei specifice domeniului resurse umane si salarizare,acte
de studii si utilizarea aplicatiilor SIIR, REVISAL, EDUSAL, ADSERVIO

6. Cunostinte privind arhivarea documentelor

7. Capacitatea de gestionare a timpului si prioritatilor

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va contine
urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere adresata directorului institutiei;

b) copii acte de identitate ( Cl; certificat de nastere) ;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea Th munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de
catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi
pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociala, precum si
orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in
varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.



CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT

SEDIUL INSTITUTIEI:

LA

N Activitati Data
crt
1 Publicarea anuntului 26.07.2023
5 Data limita pentru depunerea dosarelor 18.08.2023, ora 10.00
" | de patrticipare la concurs la sediul
institutiei
3 Seleci_;ia dosarelor de catre memburii 18.08.2023, intre orele 11.00 -12.00
comisiei de concurs
4. | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 18.08.2023, ora 12.00
5 Depunerea contestatiilor privind 18.08.2023, intre orele 12.00-13.00
" | rezultatele selectieidosarelor
6. | Afisarea rezultatului solutionarii 18.08.2023, ora 14.00
contestatiilor
7 | Sustinerea probei scrise 28.08.2023, ora 09.00
8. | Afigarea rezultatului probei scrise 28.08.2023, ora 13.00
9 Depunerea contestatiilor privind 28.08.2023, intre orele 13.00-14.00
" | rezultatele probei scrise
10. | Afisarea rezultatului solutionarii 28.08.2023, ora 14.00
contestatiilor
11. | Sustinerea probei practice 29.08.2023, ora 09.00
12. | Afisarea rezultatului probei practice 29.08.2023, ora 12.00
13 Depunerea contestatiilor privind 29.08.2023, intre orele 12.00-13.00
" | rezultatele probei practice
14. | Afisarea rezultatului solutionarii 29.08.2023, ora 14.00
contestatiilor
15. | Sustinerea interviului 30.08.2023, ora 09.00
16. | Comunicarea rezultatelor dupa sustinerea 30.08.2023, ora 12.00
interviului
17. | Depunerea contestatiilor privind rezultatul 30.08.2023, ora 13.00
interviului
18. | Afigarea rezultatului solutionarii 30.08.2023, ora 16.00
contestatiilor
19. | Afisarea rezultatului final al concursului 30.08.2023, ora 16.00

Conform art.45, art.46 din HG nr.1336/2022,

Pentru probele concursului punctajele se stabilesc dupa cum urmeaza:



- Proba scrisa—punctajul este de maxim 100 puncte;
- Proba practica-punctajul este de maxim 100 puncte;
- interviu-punctajul este de maxim 100 puncte.

Candidatii trebuie sa obtina minim 50 de puncte la fiecare proba.Punctajul final se
calculeaza ca medie aritmetica a celor trei probe.

Se considera admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant candidatul care a
obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu
conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar.

BIBLIOGRAFIA

la concursul organizat in vederea ocuparii postului
1. Legea nr 1/ 2011- Legea Educatiei Nationale cu completarile si modificarile ulterioare;
2. Legea 53/2003 — Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Legea cadru 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile

si completarile ulterioare;

4. Ordinul 5379 din 07.09.2022 pentru aprobarea criteriilor generale de acordare a burselor

elevilor din invatamantul preuniversitar.

5. Ordin nr. 3.108/12.01.2021 pentru completarea Regulamentului-cadru de organizare i
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, aprobat prin ordinul ministrului educatiei si

cercetarii nr. 5447/2020 cu modificarile ulterioare.

6. Regulamentul privind regimul actelor de studii si al documentelor scolare gestionate de unitatile
de invatamant preuniversitar (aprobat prin ordinul de ministru nr. 3.844/2016, cu modificarile si

completarile ulterioare.

7. Intocmire si completarea Registrului general de evidenta a salariatilor, cu modificarile si

completarile ulterioare.
8. Legea Arhivelor Nationale nr. 16 / 1996 republicata.
TEMATICA
la concursul organizat in vederea ocuparii postului

1. Organizarea sistemului national de invatamant preuniversitar
2. Actele de studii si documentele scolare in invatamantul preuniversitar

3. Regimul actelor de studii, duplicate ale actelor de studii



4. Salarizare si incadrare personalului angajat

5. Acordarea burselor scolare, Euro 200 si a altor ajutoare sociale pentru elevi;

6. Arhivarea si circuitul documentelor;

7. Intocmirea gi gestionarea bazelor de date EDUSAL, REVISAL,SIIIR, ADSERVIO.

8. Redactarea, organizarea si gestionarea corespondentei si a documentelor oficiale ale

unitatii de invatamant

Informatii suplimentare se pot obtine de la sediul institutiei, de pe website:
www.scoalabutea.ro, persoana de contact: Predoi Greta functiadirector, la numarul de telefon
0232713064, email contact@scoalabutea.ro .

Director,

Prof. Predoi Greta
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