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ARGUMENT

Educatia incluzivd este definita ca “procesul de a se adresa §i a raspunde diversitdtii nevoilor tuturor
copiilor/tinerilor prin intensificarea participarii la procesul de invatare, la impartasirea ideilor despre culturi si
comunitéti diferite si la reducerea excluziunii din si in educatie. Aceasta implica schimbari si modificari in
continut, aborddri, structuri si strategii, o viziune comund care acopera toti copiii/tinerii si convingerea ca este
responsabilitatea sistemului de a-i educa pe toti”.

La baza educatiei incluzive sta dreptul la educatie statuat in Declaratia Universald a Drepturilor Omului (1948).
“Orice persoana are dreptul la invatatura. nvatamantul trebuie sa fie gratuit, cel putin in ceea ce priveste
invatamantul elementar si general. Invatimantul tehnic si profesional trebuie sa fie la indeména tuturor, iar
invatamantul superior trebuie s fie de asemenea egal, accesibil tuturor, pe bazd de merit. Invatamantul trebuie sz
urmireasca dezvoltarea deplind a personalitatii umane si intarirea respectului fatd de drepturile omului s
libertdtile fundamentale. El trebuie sa promoveze intelegerea, toleranta, prietenia intre toate popoarele si toate
grupurile rasiale sau religioase ...”

Pactul International cu privire la drepturile economice, sociale si culturale detaliaza dreptul la educatie ce
obligatie a oricarui stat: “Statele parti la prezentul pact recunosc dreptul pe care il are orice persoand la
educatie. Ele sunt de acord cd educafia trebuie sd urmareascd deplina dezvoltare a personalitatii umane §i ¢
simfului demnitdtii sale si sa intdreasca respectarea drepturilor omului si libertdfilor fundamentale. Pe langg
aceasta, ele sunt de acord cd prin educatie orice persoand trebuie sa devind capabild de a juca un rol util intr-c
societate liberd, ca educatia trebuie sd favorizeze infelegerea, toleranfa si prietenia intre toate natiunile si toale
grupurile rasiale, etnice sau religioase i sd Incurajeze dezvoltarea activitdafilor Natiunilor Unite pentru
mentinerea pacii.”

O alta prevedere importantd din punctul de vedere al educafiei incluzive este interzicerea discrimindrii §i
cgalitatea in fata legii, din Pactul international cu privire la drepturile civile si politice: “Toate persoanele suni
egale in fata legii si au, fard discriminare, dreptul la o ocrotire egald din partea legii. In aceasta privinfa legec
trebuie sa interzicd orice discriminare §i sd garanteze tuturor persoanelor o ocrotire egald si eficace contre
oricarei discrimindri, in special de rasd, culoare, sex, limbd, religie, opinie politicd sau orice altd opinie, origine
nationald sau sociald, avere, nastere sau intemeiatd pe orice altd imprejurare.”

in cazul Romaniei, reformarea sistemului educational si adaptarea lui, conform criteriilor educatiei incluzive, &
demarat in anul 2003, prin implementarea programului PHARE Access la educatie pentru grupurilc
dezavantajate. Astfel, au fost adoptate o serie de reglementéri care promoveaza educatia incluziva si care au fos!
rezultatul colaborarii sistemului educational cu alti factori interesati: organizatii neguvernamentale, organizati
internationale etc

I. Directii de actiune



Directiile majore de actiune ale Comisiei pentru Combaterea si Prevenirea Segregarii cu privire la combateree
si prevenirea tuturor formelor de discriminare sunt:

1. Implementarea principiului tratamentului egal si al egalitatii de sanse elevilor Scolii Gimnaziale din Butea, prir
aplicarea prevederilor Legii inviitAimantului nr.84/1995, cu modificarile i completarile ulterioare, Constitutiei
Roméniei si a Ordonantei Guvernului nr. 137 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, adoptata in anul 2000 . Ordinul nr. 286 din 29 august 2007 privind aprobarea Strategiei naionalc
de implementare a masurilor de prevenire i combatere a discriminarii (2007 — 2013), Ordinul nr. 1540 din 19
julie 2007 privind interzicerea segregirii scolare a copiilor romi §i aprobarea Metodologiei pentru prevenirea §i
climinarea segregarii scolare a copiilor rromi, Ordonanta nr. 137 din 31 august 2000 republicata privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, Hotirdrea nr. 1258 din 13 august 2004 privind
aprobarea Planului national de actiune pentru combaterea discriminarii, in vederea construirii unui model durabil
de egalitate, echilibru si securitate pentru tofi elevii;

2. Crearea cadrului specific pentru ca politicile in domeniul discriminarii sa indeplineasca urmatoarele conditii:
o si fie pe deplin in concordantd cu cerintele de integrare si conform cu standardele comunitare;
« si fie cunoscute si accesibile pentru toti elevii,cadrele didactice, parintii;
o sanu creeze confuzii si sa raspunda unor probleme reale;
« saincurajeze si sa faciliteze comunicarea sociala.

I1. Misiunea Comisiei pentru Combaterea si Prevenirea Segregarii

Misiunea Comisiei pentru Combaterea si Prevenirea Segregirii este promovarea si apdrarea drepturilor
stabilite prin legislatia antidiscriminare.

Comisia pentru Combaterea si Prevenirea Segregirii are rolul de a informa si de a forma elevii. cadrele
didactice, parintii in vederea eliminarii oricrei forme de discriminare, de a investiga si de a propune masuri de
disciplinare catre Consiliul de Administratie, in cazul incalcarii, de catre cadrele didactice si elevi, a legislatiei ir
vigoare referitoare la faptele de discriminare, va elabora si va avea misiunea de a monitoriza implementarez
planului institutional de desegregare, contribuind astfel la crearea unui climat general de incredere, respect §i
solidaritate, definitoriu pentru o societate democraticd si europeana.

Scop: promovarea, in cadrul gcolii, a principiilor scolii incluzive.

.Scoala incluziva este o scoala prietenoasa si democratica, care valorifica diversitatea culturald, o scoald in care
toti copiii sunt respectati si integra{i fara discriminare si excludere generate de originea etnica, deficiente fizice
sau mentale, origine culturala sau socio-economicd, limba materna. Prevenirea si eliminarea fenomenului de
segregare scolard, care reprezintd o formd grava de discriminare, constituie o conditie imperativd pentru
implementarea principiilor scolii incluzive”

I11. Scopul Planului anual de actiune pentru combaterea segregarii

Scopul Planului anual de actiune pentru combaterea dsegregirii este stabilirea unor linii directoare de actiune
in domeniul prevenirii si combaterii discriminarii.

In acest sens, Comisia pentru Combaterea si Prevenirea Segregirii isi propune:
1.construirea unui sistem eficient pentru prevenirea discrimindrii;

2.identificarea tuturor formelor de discriminare in cadrul scolii;

3.monitorizarea si implementarea planului institutional de desegregare;

4. medierea conflictelor rezultate dintr-un act/fapta de discriminare;

5. consolidarea cooperarii cu societatea civila, cu institutiile administratiei publice locale si mass-media.



IV. Principiile Planului anual de actiune pentru combaterea segregarii

- Principiul politicilor integrate, care consta atat in abordarea integrata a demersurilor de prevenire, identificare.
mediere si sanctionare, cat si in luarea in considerare a tuturor formelor de discriminare.

- Principiul prevenirii si combaterii discriminarii consta in promovarea drepturilor i libertafilor fundamentale
prin actiuni de informare, formare i implementare a prevederilor legale specifice.

- Principiul actiunii afirmative si al masurii speciale presupune promovarea de practici preferentiale pentru
anumite categorii de persoane dezavantajate in vederea accelerdrii realizérii egalitaii de sanse.

- Principiul cooperirii presupune dezvoltarea de mecanisme parteneriale pentru participarea activa a mai muly
actori sociali din domeniul public si privat in implementarea politicilor specifice.

- Principiul implementirii strategice consta in abordarea problematicii discrimindrii fara diferentiere intre
grupurile defavorizate, constientizand faptul ci fiecare grup defavorizat are probleme specifice.

In implementarea planului de actiune, se vor avea in vedere urmitoarele principii directoare:

Egalitatea in drepturi a tuturor cetatenilor reprezinta o valoare universala, proclamata atat de documentele
internationale privind drepturile omului cét si de Constitutia Roméniei.

Asigurarea dreptului la educatie de calitate a tuturor copiilor, indiferent de origine etnicd, religie.
dizabilitati, mediu de provenienta, statut social etc.. este datoria statului romén si reprezintd un obiectiv al
Ministerului Educatiei.

Realizarea unui sistem de invatamant care are la bazi educatia incluzivi este o necesitate pentru a asigure
realizarea deplina a potentialului copiilor.

Educatia pe tot parcursul vietii va da posibilitatea indivizilor sa se adapteze mai usor schimbarilos
economice si sociale.

Diversitatea etnica si religioasa este o valoare esentiald intr-un sistem care are la baza educatia incluziva.
Identitatea comunitatilor multietnice este promovatd la nivelul scolii, relevana etnicd fiind parte din
calitatea educatiei.

Scoala este o institutie deschisa, care colaboreazi cu administratia locald, printii copiilor si comunitates
in ansamblu. Legatura intre scoald si comunitatea locald este reflectata in curriculum-ul la decizia scolii.
iar autoritatile locale au responsabilitatea de a sustine invatamantul.

Locul de rezidenta. originea etnica. statutul social al parintilor, dizabilitatea, religia, sexul etc., nu trebuie
sa constituie impedimente in accesul la o educatie de aceeasi calitate cu a celorlalti copii.

Pentru cresterea competitivitatii pe piaja muncii, folosirea tehnologiei informationale si comunicationale
devine o prioritate. Aceasta va contribui atét la cresterea calitatii educatiei, cét i la realizarea obiectivului
strategic al Romaniei ca membru al Uniunii Europene.

Educatia urmdireste socializarea si pregitirea copiilor pentru viatd intr-o societate democratica. Prir
urmare, interactiunea dintre copiii provenind din diverse medii sociale reprezinta o valoare care trebuic
promovata in educatia elevilor.

V. Obiective generale

1.Identificarea grupurilor {inta si a factorilor interesafi

Grupul tinta vizat de acest plan de actiune include:

elevii scolii;

parintii acestora,

decidenti si manageri din domeniul educatiei, sanatatii, culturii, protectiei copilului, muncii i protectie!
sociale;

cadrele didactice care lucreaza in cadrul Scolii Gimnaziale, Butea;

asociatii, institutii guvernamentale i neguvernamentale cu responsabilitati in domeniu(Consiliul local.
Primaria)



Planul de actiune urmareste in mod special situatia copiilor din mediul rural, a copiilor cu cerinte educationale
speciale, a copiilor romi si altor copii proveniti din familii dezavantajate economic, categorii identificate ca fiinc
cele mai vulnerabile din punct de vedere al accesului la o educatie de calitate.

2. Respectarea si aplicarea legii si protectia elevilor segregati:

- Asigurarea respectarii prevederilor legislatiei antidiscriminare, prin actiuni specifice de investigare, constatare i
sanctionare a actelor de discriminare;

- Instituirea, conform legii, de masuri si actiuni speciale de protectie a persoanelor discriminate sau a categoriilo1
de persoane defavorizate;

- Monitorizarea respectdrii si promovarii drepturilor omului:

o asigurarea accesului egal si universal la invatamantul obligatoriu; ;

« cresterea sanselor de succes scolar pentru copiii/tinerii din zonele si segmentele sociale defavorizate
(mediul rural, copiii/tinerii de etnie roma, cu CES, marginalizati sau in situatie de sardcie severa);

« cresterea oportunitatilor de participare scolard si de formare profesionala pentru categoriile defavorizate.
asigurarea unei educatii de calitate pentru tofi:

o profesionalizarea absolventilor invatamantului obligatoriu, in vederea insertiei efective pe piata muncii:

« imbunatatirea si diversificarea formelor de suport pentru persoanele/copiii cu nevoi speciale de educatie;

o extinderea principiului educatiei incluzive, prin cresterea participarii la invatamantul de masa.

- Informarea si formarea tuturor cadrelor didactice in promovarea principiilor egalitatii de sanse s
nediscriminarii.

3.Asigurarea cadrului legal adecvat pentru respectarea deplind a drepturilor omului, a egalitatii de sanse §i
implementarea normelor europene in materie de nediscriminare.

Organizarea si functionarea sistemului roménesc de educatie este reglementata de LEN 1/2011, cu modificarile i
completdrile ulterioare. Legea prevede ca tofi cetdtenii roméni au drept de acces egal la toate nivelurile si formele
de educatie, indiferent de sex, rasd, nationalitate, afiliere religioasd sau politica, statut social sau economic.
invitamantul public este gratuit. Documentele internationale la care Roménia a aderat, precum si legislatie
romaneasca, garanteazd dreptul la educatie diferentiatd in beneficiul individului. dar si al intregii societati (vez
Anexa 1).

Potrivit legii. sistemul national de educatie cuprinde urmatoarele niveluri:

a. Invatimant prescolar, cu trei grupe de nivel, ultima fiind grupa pregatitoare pentru scoala;

b. invétéméntul primar, clasele I — IV

¢. Invatamantul secundar:

e Nivelul secundar inferior. cu doua cicluri succesive:

gimnaziu, clasele V — VIII;

ciclul inferior al liceului si scoala de arte si meserii, clasele IX — X:
« Nivelul secundar superior: ciclul superior al liceului, clasele XI — XII/XIIL;
d. Invatamantul tertiar:

 Invajamantul postliceal, non universitar;
« Invagimantul universitar si post universitar.



Pentru elevii apartinind minoritatilor nationale, legea prevede asigurarea invatamantului in limba materna.
atunci cand e posibil. Curriculum-ul si Abecedarul pentru minoritagi sunt similare cu cele utilizate in celelalte
scoli in care predarea se face in limba roménd. Pentru minoritati mai numeroase. precum ar fi minoritates
maghiara, o refea importantd de scoli este organizata la toate nivelurile de invafdmant, cu predare in limbe
maternd. Pentru minoritatile mai pufin numeroase, unde predarea in limba maternd nu este posibild din cauze
insuficientei resurselor umane, unele dintre discipline sunt predate in limba materna si altele in limba roména.
Pentru minorititile etnice foarte pufin numeroase, rare, daca nu se poate asigura organizarea anterior prezentata.
cel putin studiul limbii materne este asigurat. Desi minoritatea roma este semnificativa ca numdr, nu a existal
pana acum o traditie in predarea in limba romani. In acest sens, in ultimii 20 de ani au avut loc o serie de progrese
si dezvoltari curriculare privind acest subiect, existand deja un numar semnificativ de institutori pentru predarez
limbii romani, precum si un numar semnificativ de manuale si materiale suport in limba romani.

in Roménia, copiii cu cerinte educative speciale au acces la educatie si se pot inscrie, in functie de
nivelul/gradul de deficienta, in sistemul de invatamant special, in asa numitele scoli speciale sau in scolile de
masa. Elevii cu deficiente cu grad mediu, severe, profunde sau asociate sunt inscrisi in scolile speciale. Elevii cu
deficiente usoare, cu deficienfe de limbaj sau cu un deficit de invatare, cu deficiente de comportament sau socio-
afective sunt integrati in scolile de masa si beneficiaza de servicii de sprijin. in functie de tipul de deficienta.
elevii din invatamantul special pot si urmeze curriculumul gcolii de masa, un curriculum usor adaptat sau ur
curriculum specific pentru scolile speciale.

Pe parcursul scolarizirii, elevii/tinerii cu CES au acces la toate resursele psihopedagogice, medicale si sociale
necesare recuperdrii lor, precum si la alte tipuri de servicii specifice de interventie, necesare §i disponibile ir
comunitate sau in institutiile specializate, inclusiv cele din invatamantul special.

In unele cazuri, scolile sunt organizate ca avand In aceeasi structura, respectiv nivelurile: liceu, scoala de arte s
meserii, postliceal sau cel putin doud din trei tipuri de scoli mentionate mai sus. Unele scoli speciale oferd chiar i
predare in limba materna.

Durata parcursului scolar poate, de asemenea, varia in functie de tipul si gradul deficientei: spre exemplu, durate
invatamantului primar §i a gimnaziului pentru copiii cu deficienfe mentale severe poate fi de 9 sau 10 ani in loc de¢
8.

Scolile de masa dezvolti o serie de servicii de sprijin pentru copiii cu diferite cerinte speciale:

a.”  Pentru copiii cu deficienfe de vorbire i cu un deficit de invajare exista centrele logopedice interscolare.
cu specialisti care utilizeaza terapii specifice pentru corectarea si depasirea deficienfelor amintite.

b.  Pentru copiii cu deficiente de comportament si dificultdi de adaptare exista centrele de asistentd
psihopedagogici, unde consilierii psihopedagogi oferd servicii specifice atét copiilor in situatii de risc sau criza.

cét si parintilor acestora.

c.  Pentru copiii din scolile de masa cu deficiene identificate i recunoscute (certificate) de catre Comisic
pentru Protectia Copilului, exista servicii de sprijin/cadre didactice itinerante.

4. Constientizarea problemelor segregarii

-Imbunatatirea educatiei in ceea ce priveste promovarea drepturilor omului, prevenirea i combateree
discriminarii

-Informarea elevilor,profesorilor.parintilor cu privire la producerea de acte/fapte de discriminare, precum si le
efectele negative ale acestora asupra climatului educativ;

-Informarea elevilor, profesorilor, parintilor cu privire la drepturile si obligatiile ce deriva din implementaree
principiilor egalititii de sanse si nediscrimindrii

- Facilitarea comunicarii intre elevi, profesori si diferite organizatii care le reprezintd interesele:



-Cooperarea cu societatea civila in implementarea Planului de actiune pentru combaterea discriminarii
5. Elaborarea de studii §i rapoarte

- Analiza stiintifica a nivelului actual de discriminare si a tratamentului egal, studiul fenomenului discrimindrii ir
contextul realitdtii social cultural din acest moment.

V1. Obiective specifice si actiuni de implementare — proiecte si practici pentru prevenirea i combaterea
discriminarii

A) Proiectul de dezvoltare institutionala

1. Optimizarea cadrului legislativ general, avand in vedere:

a) intocmirea ghidului metodologic in domeniul actelor/faptelor de discriminare;
b) elaborarea, monitorizarea si implementarea planului institutional de desegregare
2. Optimizarea cadrului legislativ specific prin:

a) completarea si definitivarea cadrului legal referitor la investigarea si monitorizarea actelor/faptelor de
discriminare;

b) elaborarea si implementarea de instructiuni si proceduri in materie de nediscriminare.

3.Crearea unor structuri scolare corespunzatoare ciclurilor de invatamant, grupuri de combatere si prevenire ¢
discriminarii, precum si elaborarea de strategii.

Aceste considerente de ordin tehnic stau la baza optiunilor strategice pe termen mediu si lung ale Comisiei
pentru Combaterea si Prevenirea segregirii

- Practici pe termen mediu (anul scolar 201 3-2014):
1, imbunatatirea modalitatilor de lucru ale membrilor Comisiei pentru Combaterea si Prevenirea Segregarii
prin adaptarea modului de lucru la nevoile elevilor si profesorilor in conformitate cu normele nationale §i

internationale in domeniul nondiscriminarii;

2. colaborarea cu institutiile locale implicate direct in promovarea si aplicarea de politici publice referitoare le
categoriile defavorizate care fac obiectul legislatiei in domeniul prevenirii i combaterii discriminarii;

3. ridicarea standardului profesional al personalului didactic. prin informarea si formarea in promovares
principiilor egalitaii de sanse si nediscriminarii.

- Practici pe termen lung (2013-2016 ):

1. consolidarea capacitatii de reactie a institutiei noastre scolare la noile provocari sociale, pe dimensiune¢
prevenirii $i combaterii discriminarii:

2. imbunatdgirea activitatii aparatului propriu de lucru (specializari pe domenii, infiintarea unor grupuri ale
elevilor, parintilor );

3. perfectionarea continui a membrilor Comisiei pentru Combaterea si Prevenirea Discriminarii ;

4. promovarea unei strategii eficiente pentru promovarea unor proiecte care vizeaza prevenirea §i combaterez
discriminarii:

5. monitorizarea progreselor in implementarea principiilor egalitafii §i nediscriminarii;



6. elaborarea de rapoarte si studii cu privire la activitatea, locul si rolul Comisiei pentru Combaterea si Prevenirez
Discriminarii

B) Politica de prevenire

Prevenirea discrimindrii presupune actiuni coordonate pe mai multe planuri:

1. Programul de informare si documentare in domeniul prevenirii i combaterii discrimindrii, care consta in:
a)construirea unei baze de date in domeniu contindnd urmatoarele categorii de informatii: institufii europenc
specializate, documente internationale specifice, manifestari, evenimente dedicate domeniului, rapoarte stiinfifice
specifice domeniului, publicatii de specialitate (tiparite, on-line), documente nationale in domeniu, institutii §

organisme nationale in domeniu;

b)promovarea documentelor internationale §i romanesti in domeniu, precum si a documentelorComisiei pentru
Combaterea si Prevenirea Discriminarii ;

¢) producerea si tiparirea de materiale informative (fluturasi, broguri, afise) pe teme legate de discriminare;
d) monitorizarea presei;

e)constituirea si gestionarea blog-ului Comisiei pentru Combaterea si Prevenirea Discriminarii ;

f) achizitionarea de publicatii de specialitate;

g) infiintarea si functionarea Centrului de informare si documentare in domeniul discrimindrii si al drepturilo
omului in cadrul Comisiei pentru Combaterea si Prevenirea Discrimindrii;

h) initierea si derularea unor campanii scolare de informare a elevilor si profesorilor asupra principiilor egalitatii
de sanse si nediscrimindrij;

j) diseminarea informatiei specifice.
2.Programul de educatie in domeniul nediscriminarii, al drepturilor si libertatilor fundamentale consté in:

a) organizarea de ateliere de lucru avind ca tematica notiuni, concepte, idei, teorii, practici in domeniul
discrimindrii si al drepturilor omului;

b) dezvoltarea actualelor continuturi care vizeazd problematica egalititii si nediscrimindrii, din cadrul
programelor scolare existente, si realizarea in continuare de noi programe de cursuri optionale, pentru diferite
niveluri de studiu;

¢) continuarea realizarii cursurilor de formare metodica a profesorilor de specialitate, avand ca tema problematica
drepturilor omului si nediscrimindrii;

d)derularea unor proiecte pe tematica nediscriminarii, cu implicarea elevilor precum si a cadrelor didactice:
¢) infiintarea si dezvoltarea unor cercuri colare de studiere a fenomenului discriminarii.
3. Programul de cercetare sociald in domeniul discrimindrii consta in:

a) analiza sociologicd a bazei de date constituite din dosarele petentilor care au reclamat producerea unot
acte/fapte de discriminare;

b) analiza documentelor stiinjifice nationale si europene (barometre de opinie, rezultate de cercetare, studii.
analize. comentarii autorizate) cu referire la domeniu;



¢) analiza bazei de date cuprinzand cazurile individuale, temele specifice si criteriile de discriminare percepute:
d) realizarea de interviuri tematice cu experti in domeniu

¢) organizarea de focus-grup cu categorii de persoane, cu reprezentanti ai organizatiilor neguvernamentale pe
teme din domeniul de preocupare a institufiei;

f) realizarea de sondaje de opinie in domeniu:
g) publicarea rezultatelor de cercetare (brosuri. reviste. rapoarte).

4. Programul de parteneriat si de sustinere a societdtii civile care actioneazd in domeniul drepturilor omului
constd in:

a) elaborarea unei strategii de colaborare cu societatea civila implicatd in acest domeniu:
C) Politica de implementare a cadrului legislativ (politica de sanctionare)

Implementarea cadrului legislativ existent de prevenire si combatere a discrimindrii se realizeaza prin urmétoarele
activitati:

a) primirea de petitii si sesizari despre incalcarea dispozitiilor normative referitoare la principiile egalitatii si
nediscriminarii, de la elevi, profesori, parinti:

b) analiza petitiilor si calificarea actelor/faptelor de discriminare;

¢) luarea de decizii si propunerea de masuri sanctionatorii corespunzatoare pentru savarsirea actelor/faptelor de
discriminare de catre cadrele didactice si elevi si transmiterea lor cdtre Consiliul de Administratie, in cazul
incalcarii legislatiei in vigoare referitoare la faptele mai sus mentionate.

Anexa 1

I. Romania este stat de drept, democratic si social, in care demnitatea omului, drepturile si libertatile
cetitenilor, libera dezvoltare a personalititii umane, dreptatea si pluralismul politic reprezintd valor
supreme, in spiritul traditiilor democratice ale poporului romén si idealurilor Revolutiei din decembrie 1989, s
sunt garantate.

(Art.1 (3), Constitufia Romaéniei)

II. “Cetatenii Roméniei, ai celorlalte statelor membre ale Uniunii Europene, ai statelor apartinand Spatiulus
Economic European si ai Confederatiei Elvetiene au drepturi egale de acces la educafia i formarea profesionald
prin sistemul nagional de invatamant, indiferent de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala.
convingeri, sex, orientare sexuald, varsta, handicap. boala cronica necontagioasa, infectarea HIV, apartenenta la ¢
categorie defavorizata, precum si de orice alt criteriu.

Statul garanteaza dreptul la educatie §i formare profesionald diferentiate, pe baza pluralismului educational, ir
beneficiul individului si al intregii societati

Statul promoveaza si susjine invatarea pe parcursul intregii vieti, inclusiv prin recunoasterea, in conditiile
prezentei legi, a rezultatelor invatarii non-formale si informale realizate in afara sistemului national de¢
invatamant.

Persoanele previzute la alin. (1) si (2) au dreptul de a studia in unitéi si institutii de invatamént furnizoare de
educatie corespunzitoare altui sistem de invatamant decat cel

national, recunoscut si functionand pe teritoriul Romaniei.”



(Art.9, alin (1), (3). (4). (5) Legea educatiei nationale, 2009)

I11. .....scolile trebuie sa primeasca pe tofi copiii indiferent de conditia lor fizica, intelectuala, sociala, afectiva.
lingvistica sau de orice naturd. Trebuie deci s fie inclusi copii cu dizabilitati si copii talentafi, copii ai strazii §i
copii care muncesc, copii proveniti din zone izolate, din populafii nomade sau care apartin minoritatilor
lingvistice, etnice sau culturale §i copii care provin din alte zone sau grupuri dezavantajate sau
marginalizate. .. Principiul fundamental al scolii incluzive este cd toti copiii trebuie sa invete impreuni. oricand
acest lucru este posibil, indiferent de dificultéile pe care acestia le pot avea sau de diferentele care pot exista intre
ei. Scolile incluzive trebuie sa recunoasca si sa raspunda nevoilor diferite ale elevilor, tinand cont de existenta atat
a unor stiluri diferite de invatare cat si a unor ritmuri diferite si asigurand o educatie de calitate pentru toti prir
intermediul unor curriculum-uri adecvate, a unor masuri organizationale, strategii de predare, a unui anumit moc
de utilizare a resurselor si parteneriatelor cu comunitatile din care fac parte.”

(Declaratia de la Salamanca si Cadrul de actiune privind educatia pentru nevoi speciale, UNESCO 1994 ).

II1. Romania a ratificat CNUDC in 1990. Articolul 29 al CNUDC prevede ca: ..Educatia copilului va fi orientata
in directia dezvoltirii respectului de fatd de drepturile si libertatile fundamentale ale omului. Educatiz
copilului va fi orientata in directia dezvoltarii respectului fagd de parinti, propria sa identitate culturala, limbi
si fatd de propriile sale valori. Educatia copilului va fi orientatd in directia dezvoltarii la maximum ¢
potentialului copilului in ceea ce priveste personalitatea, talentele i abilitatile mentale si fizice.”

(Conventia Natiunilor Unite asupra drepturilor copilului — CNUDC)

IV. Roménia a ratificat Conventia UNESCO impotriva discriminirii in educatie in 1964. Conventia este cel
mai relevant si cel mai putin cunoscut instrument care se referd la segregarea la nivelul scolii. Aceasta interzice
in mod expres ,,stabilirea si mentinerea unor sisteme sau institutii educationale separate pentru persoanc
sau grupuri de persoane.” CDE interzice si ,limitarea unei persoane sau a unui grup de persoane la ¢
educatie de un standard inferior.” CDE permite in mod expres existen{a unor scoli ,.separate, dar egale”.
segregate in functie de sex, ca si mentinerea unor scoli separate pe motive religioase sau lingvistice, dacé
frecventarea acestor scoli este optionala si voluntara.

(Conventia UNESCO impotriva discriminarii in educatie, 1964)
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