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Analiza SWOT - Scoala Gimnaziala Butea

Puncte tari

-personal didactic calificat in procent de 96%;

-baza materiala noua si in continua schimbare;
-program de pregatire suplimentara pentru EN;
-personalul didactic este interesat de calitatea procesului
instructiv-educativ;

-toti absolventii de clasa a VIII a sunt inscrisi in licee si
scoli profesionale;

-spatii scolare amenajate in conformitate cu standardele
europene;

participarea scolii la proiecte si programe cu finantare
diferita;

-comunicare de calitate cu autoritatile locale .

Oportunitati

-prestigiul scolii in comunitate;

-implicarea elevilor scolii in programe si proiecte;
-platforme educationale, cataloage electronice;
-colaborare eficienta si prompta cu institutiile
administratiei publice locale;

-posibilitatea obtinerii de fonduri extrabugetare;
-facilitarea colaborarii cu specialisti din domenii diverse
pentru un invatamant de calitate.

Puncte slabe

-centrarea proiectelor didactice, uneori, pe continuturi si
nu pe competente;

-utilizarea in prea mica masura a metodelor de predare-
invatare-evaluare centrate pe elevi,

-conservatorism si rezistenta la schimbare a unor cadre
didactice;

-3 din 4 elevi nu inteleg ce citesc ;

-suprapunerea lucrarilor urgente cu termene nerealiste
pentru tot felul de statistici si date solicitate;

-utilizare insuficienta a echipamentelor moderne in
procesul instructiv- educativ;

- mediu putin colaborativ intre cadrele didactice.

Amenintari

-dezinteresul unor familii pentru educatia copiilor;

-ritmul accelerat al schimbarilor tehnologice conduce la
uzura morala a echipamentelor existente;

-accentul sporit pus pe statistici, raportari in detrimentul
procesului de invatare.
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- Sa imbunatatim practicile de predare-invatare-
evaluare ale cadrelor didactice,
- Sa imbunatatim abilitatile de literatie ale elevilor,
- Sa dezvoltam cultura colaborarii la nivelul scolii,
a digitalizam intreaga activitate din unitatea scolara.
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Plan Operational An 1 - 2022-2023

TINTA 1

-doar 2 din 3

profesori

realizeéaza o buna
proiectare a lectiei

-2 din 4 lectii nu se
termirid dupa predare cu

un exercitiu de

cdnsohdare
din 3 grofeson practica
expuner

-3 din 4 profesori nu

dau feedback
constructiv

- riotele se dau
predominant ih evaluarile
sumative, scrise

-85% dintre elevi &u
experiente negative
legate de evaluare

-859% dintre elevi
cdnsidera temele
inutile,plictisitoare; doar
cu rol de exersare, nu de
aplicare practica séu
creativa a celor invatate
(date din asistente

la lectii, chestionare
pentru elevi, discutii

127

cu profesorii, elevii, parintii,

raportul anual, rapoarte
inspectii)

"PROGRAM "0 LECTIE

BUNA”

Elaborarea in comun
si aprobarea unui
text de poalitica
scolara "O lectie
buna” , prin
valorificarea
experientelor pozitive
din scoalad noastra;
dar si din alte scoli

Identificarea rievoilor
de formare ale
profesorilor

Contractare cursuri
de formare
Elaborare Plan de
dezvaoltare
profesionala (PDP)

Implementare PDP

Monitorizére PDP
si masurareimpact

Impartasire reusite
Celebrare

Formarea unei echipe de
proiect

Documentare despre ce
ihseamnad o lectie buna...
(lectura de specialitate,
vizita de studiu la cel putin o
scoald cu experienta in
derulare de lectii bune
Workshop - elaborare
brosura ,O lectie buna”
Aplicare chestionar
Participarea profesorilor la
cursuri de formare:
1)Predare-Invatare-
Evaluare pentru o lectie
buna

2) Evaluare formativa.
Sustinere de lectii cu
structura ERR ( Evocare,
Realizarea sensului,
Reflectare), cu experiente
de invatare autenticad si cu
evaluare formativa a
competentelor

Vizite in clase

Consultanta individualizata
Discutii 1:1

Elaborare raport monitorizare si
evaluare

Consiliu profesoral cu tema
Expozitie cu produse ale
elevilor si profesorilor,

Calitatea lectiilor -
cel putin 50% dintre
lectii apreciate de
elevi si profesori (fise
de asistente,
chestionare)

Competente
imbunatatite pentru
cel putin 40% dintre
profesori-- proiectare,
evaluare, coléborare
(analiza de produse -
proiecte aleUl, teste,
caietele elevilor,
produse/lucrari ale
elevilor)

Rezultatele scolare

imbunatatite pentru

cel putin 25% dintre
elevi

= (fise de
monitorizare
progres

individual)

-1 analiza de nevoi de
formare pe bazaunui
chestionar

-1 PDF/prcfesor

-cel putin 50% dintre
lectii apreciate deelevi si
profesori

-cel putin 50% dintre
profesori structureaza
lectiile dupd cadrul ERR,
cu experiente autentice
de invatare

- cel putin 60% dintre
profesori integreaza
evaluarea formativa in
lectie si acorda feedback
cohstructiv, practica, cel
putin 3 forme de
evaluare diferite/profesor

-cel putin 30% elevi
obtin progres in invatare
si frecventa, mai mult
autocontrol, progres in
rezolvarea de teme si in
finalizarea de sarcini in
clasa




Rezultateé&Termeéne 2022-2026

i . Pl:‘edare &"fnvétare

-doar 2 dirt 3 profesori realizeaza o buna
proiectare a lectiei

-2 din 4 lectii sé termind dupé predare sau dupd 1
exercitiu de corisolidare
- 3 din 4 profesori practica expunerea

-2 din 3 prof nu stiu ce este evaluare formativa, nu

dau feedback constructiv ,
- 85% dintre elevi au experiente negative Iégate de
evaluare

-95% dintre elévi considera temele
inutile,plictisitoare, doar cu rol deexersare, nu de
aplicare practicé sau creativa a celor irivitate

-1 din 4 profesori déruleazs lectii bune onlihe

- 25% cursuri optionale cu caracter practic-aplicativ

TePTAASERTE ,
L 50% din profesori structureazé lectiile dupd cadrul

023
1 curs de formare peritru profesori - an scolar 2%22.- 2023
-d?tP_re -100% elevi si profesori cu device-uri proprii
ofefite de sc

ERR, includ in lectii experiente autehtice de invatare,
acorda feedblack tontructiv - an scolar 2022+ 2

a
oalapentru scoala online - an scolar 023-5023

Termen mediu

1. 60% prdf structureazé lectlile dupa cadrul ERR,
includ in lectii experiente autentice de invatare,
integreaza aplicatii si resurse digitale in lectii, acorda
feedback contructiv online si offline - an scolar

2. 2023 - 2024

. 2 cursuri de formare pentru anul scolar 2023+ 2024

4. 100% profesori au abilitati digitale imbunatatite - an
scolar 2023-2024
2 aplicatii depuse pentru dotarea scolii — spatii out door
40% eleVvi obtin progres in invdtare si frecventa, au
experierite pozitive de evallare; an scolar

7. 2023 - 2024

8. 40% cursuri opticnale cu caracter practic aplicativ - an
scolar 2024- 2025

Termen lung

1. 1 brosura "O lectie bund” - an scoldr 2023- 2024

2. 90% prof proiectéaza sistematic lectiile dup3 cadrul
ERR si includ in lectii experiente autentice de invatare
,evalueaza constructiv, atat offline, cat si online- an
scolar 2025- 2026

3. 3 cursuri de formare pentru profesoti, dih care unul
Erasmus+ , an scolar 2025-206

4. 2 aplicatii depuse pentru dotarea scolii - an scolaf
2025-2026 \

5. 50% profesori cu abilitati digitale (nivel B2+C1) - an
scolar 2025-2026 )

8. 50 % elevi obtin progres irl invatare si frecventa, au
experierite pozitive deevaluare, an scolar 2025 -
2026

7. 50% cursuri optionalele cu caracter practic aplicativ -

anul scolar 2025- 2026

1 brosura "0 lectié buna”

90%din profesori proiecteaza
sistématic lectiile dupa cadrul
ERR si includ in lectii
expéeriente altentice de
invatare, evalueaza
constructiv, atat offline, cat si
online

50% cursuri optiohalele cu
caracter practicaplicativ

50 % elevi au experiente
pozitive deevaluare si
apreciaza temele primite

100% profesori si elevi cu
devite-uri pentruscoala
online

2 aplicatii proiecte dotare
1 Proiect Erasmus+ vizand

dezvoltareaprofesionala-
predarea online




- cresterea numarului de profesori care fac o proiectare de calitate
- cresterea numarului de elevi care inteleg ceea ce citesc
- -dezvoltarea culturii de colaborare in randul cadrelor didactice
- digitalizarea activitatii din scoala

- Chestionare/sondaje

- Focus-group-uri

- Date, statistici

- Raportari semestriale, anuale
- Observare

- Discutii 1:1



